
Leitfaden „Sozialversicherungspflicht von Studenten/Praktikanten“ 

Bitte beachten Sie: Da Sozialversicherungspflicht die Grundannahme ist, muss jedes Abweichen davon durch 
geeignete Unterlagen wie z. B. Immatrikulationsbescheinigung, Prüfungsordnung, Feststellungsbogen und Formular bei 
Mehrfachbeschäftigung belegt werden. 
Die Prüfung der Kurzfristigkeit ist hiervon nicht ausgenommen. 

 Liegt eine gültige 
 Immatrikulations- 
 bescheinigung vor? 

  Ist die Beschäftigung 
  ausschließlich während  
  der vorlesungsfreien Zeit? 

Sozialversicherung: 

  KV, PV, AV: frei 

 RV-Pflicht 

  Umlagepflicht 

 Arbeitsentgelt ohne 
 Grenze 

 Dauer Beschäftigung: 
 mehr als zwei  
 Monate möglich 

 Unbegrenzte 
 wöchentliche 
 Arbeitszeit 

 Bitte füllen Sie das 
 Formular  
“Feststellungsbogen 

Student“ aus unserem 
 Startpaket vollständig 
 aus. 

 Sozialversicherungs- 
 pflichtiger 
Arbeitnehmer 

 Weniger als 20 Stunden 
 wöchentlich? 

 Mehr als 20 Stunden  
 wöchentlich, aber den 
 Erfordernissen des  
 Studiums angepasst. 
 (Nur am Wochenende 
 Abend- oder  
 Nachtarbeit.)? 

  Sozialversicherungspflichtiger Arbeitnehmer 

 Praktikum nach 
 Vorgabe  der  
 Universität? 

 Freiwilliges Praktikum? 

Ja 

Ja 

Nein 

Nein 

Nein 

Nein 

Nein 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Bitte füllen Sie die erste Seite des 
 Formulars „Feststellungsbogen

Praktikant“ aus unserem Startpaket 
 vollständig aus.

Bitte füllen Sie die zweite Seite des  
 Formulars „Feststellungsbogen

Praktikant“ aus unserem Startpaket 
 vollständig aus.

Nein 

* KV=Krankenversicherung, PV=Pflegeversicherung, AV=Arbeitslosenversicherung, RV= Rentenversicherung

Haftungsausschluss:
Dieser Leitfaden wird regelmäßig auf Aktualität hin überprüft. Trotz alledem können wir keinerlei Haftung dafür übernehmen, dass das 
DoDokument für den von Ihnen angedachten Anwendungsbereich geeignet und aktuell ist.


